
  

BOLETÍN INFORMATIVO TRIMESTRAL SEBAD - GUAYAQUIL 

De: SEBAD GYE 

Para: Ministros Distrito Costa 

Asunto: Informe de rendición de cuentas                     Período: Junio – Septiembre 2026  

Presentado por: Rev. Francisco Robles Rosado (Rector)  

Reciban un cordial saludo en el precioso nombre de Nuestro Señor y Salvador Jesucristo, 
esperando que las bendiciones del Todopoderoso reposen sobre su vida, hogar y 
ministerio. 

Queremos aprovechar esta oportunidad para agradecerles su compromiso en el APORTE 
DISTRITAL Y LOS APORTES DEL 1% DE LAS IGLESIAS, por su continuo apoyo, trabajo, 
entrega y desarrollo para con el desempeño ministerial de los estudiantes y líderes que 
se forman en el SEBAD GUAYAQIL. 

        MARZO – ABRIL 2026: Bimestre I y Proyección Institucional 

        Indicadores Académicos y Estudiantes Activos 

• Estudiantes Activos: Se dio inicio al período lectivo con 135 estudiantes activos.  

• Balance del Bimestre I: 33 nuevos ingresos frente a 16 retiros.  

• Distribución por Sede / Modalidad: 

o Virtual Nocturno: 54 estudiantes  

o Presencial Principal: 40 estudiantes  

o La Libertad: 23 estudiantes  

o Virtual Sabatino: 18 estudiantes  

     Convenios del Programa Fe y Acción 

• 22 de marzo: Se firmó el convenio de cooperación con la Iglesia Mahanaim (La 

Libertad), bajo la dirección del Pr. Miltón Mejía.  

        MAYO 2026: Conmemoración del Día de la Madre 

      Actividades y Reflexiones 

• 4 de mayo: Charla virtual vía Google Meet "El Legado de una madre", dictada 
por la docente Rvda. Mónica Durán con 21 personas conectadas.  

• 9 de mayo: Agasajo presencial a las madres en las instalaciones del SEBAD-
Guayaquil, fortaleciendo los lazos de fraternidad y comunidad.  

        JUNIO 2026: Capacitación y Crecimiento Académico (Bimestre II) 

        Balance Académico 

• Estudiantes Activos: 133 estudiantes registrados al cierre del bimestre.  

• Movilidad: 25 nuevos ingresos y 28 retiros.  



  

• Distribución por Sede / Modalidad: Virtual Nocturno (59), Presencial Principal 
(34), La Libertad (24), Virtual Sabatino (16).  

         Actividades Destacadas 

• 4 de junio: Apertura del segundo grupo del Proyecto Fe y Acción en la Iglesia 
Pacto de Paz, en colaboración con el Pr. Francisco Robles.  

• 15 de junio: Capacitación virtual por el Día del Padre "El Buen Trato", dictada por 
Lizandro Bravo (Sociedades Bíblicas del Ecuador) con 15 participantes.  

        JULIO 2026: Formación Ministerial y Capacitación Docente 

            Talleres y Capacitaciones 

• 12 de julio: Capacitación para maestros de escuela dominical sobre el proyecto 

VIDA POR VIDA (Ministerio David C. Cook), organizada por el DETAD con la 

intervención de Soledad Rozas.  

 

• 31 de julio: Taller de Actualización Ministerial dictado por el Dr. David Thomas 

en la Iglesia Corona del Rey, bajo la organización del DETAD.  

 

        AGOSTO 2026: Aniversario, Graduaciones y Casa Abierta (Bimestre III) 

        Balance Académico 

• Estudiantes Activos: 110 estudiantes al término del semestre.  



  

• Movilidad: 9 ingresos y 32 retiros (vinculados principalmente a la graduación y 
egreso estudiantil).  

       XXII Ceremonia de Graduación 2026 

• 20 de agosto: Celebración de la XXII Ceremonia de Graduación en el marco del 
aniversario institucional, donde culminaron satisfactoriamente sus estudios 32 
graduandos.  

 

• Composición de Graduados: 

o Por Denominación: 24 graduados (75%) de Asambleas de Dios y 8 
graduados (25%) de Otras Denominaciones.  

o Por Estatus Ministerial: 16 con credencial AD (50%), 8 sin credencial AD 
(25%) y 8 de otra denominación (25%).  

• Culminación del Proyecto Fe y Acción: Cierre del programa para 19 participantes 
pertenecientes a 3 iglesias (Pacto de Paz, Centro Bíblico de Renovación Cristiana 
y Centro Cristiano Pleroma).  

        Eventos Institucionales 

• 11 al 13 de agosto: Visita del Presbiterio General a la sede del SEBAD-Guayaquil. 

• 29 de agosto: Casa Abierta 2026, exposición de ofertas formativas e interacción 
comunitaria a través de stands informativos y creativos por asignatura.  



  

        SEPTIEMBRE 2026: Innovación Pedagógica y Gobernanza 

       Innovación Educativa y Docencia 

• 22 de septiembre: Reunión de la plantilla docente enfocada en la integración de 
la Inteligencia Artificial (IA) en los procesos de enseñanza y en la organización de 
la próxima Cumbre Educativa.  

        Gestión Administrativa e Institucional 

• Reuniones de Junta Directiva y Junta Académica: Seguimiento al plan anual con 
la participación de la dirección, representación docente y delegados estudiantiles 
de las modalidades presencial y virtual.  

      RESUMEN DEL BALANCE DE RETIROS Y EGRESOS DEL SEMESTRE 

Categoría de Estatus Final Nº de Estudiantes Porcentaje 

Graduación / Egreso 31 41.3% 

Sin retorno / Deserción 23 30.7% 

Retiro Temporal 21 28.0% 

Total de Registros de Salida 75 100.0% 

 


